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Der Band untersucht die Geschichte des Besoldungswesens  
unter dem Prisma der Lohngerechtigkeit, um Pfadabhängig- 
keiten, historische Alternativen und praktische Auswirkungen der 
Alimentationsidee aufzuzeigen. Das neuere Forschungskonzept 
sog. stark asymmetrischer Abhängigkeit hilft, das historisch  
gewachsene Alimentationsprinzip kritisch zu hinterfragen, indem 
Besoldungskonzepte, ihre Entstehung und mögliche Folgen  

analysiert werden. Das Aushandlungssystem war mit dem  
beamtenrechtlichen Statusverhältnis nicht mehr kompatibel, die 
Besoldung wurde daher als eine Entschädigung für Einbußen  
erklärt und im 19. Jh. zum modernen Alimentationsprinzip fort-
gebildet. Eine ausführliche Bibliographie ermöglicht die Vertiefung 
neuerer Einzelaspekte.
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This volume examines the history of the German civil service  
pay system through the prism of salary justice in order to highlight 
ist path dependencies, historical alternatives and the practical 
effects. The research concept of so-called strong asymmetrical 
dependency helps to question the historically evolved principle 
critically by analysing remuneration concepts, their origins and 

possible consequences. The negotiation system was no longer 
compatible with the status relationship under civil service law, 
and the salary was therefore explained as compensation for losses 
and further developed into the modern principle of „Alimentation“ 
in the 19th century. An extensive bibliography enables more recent 
individual aspects to be analysed.
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